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1. Inledning och vision

Betelskolans plan mot diskriminering och krdankande behandling beskriver hur Betelskolan arbetar
framjande, forebyggande och atgdrdande for att motverka alla former av krdankande behandling.
Planen utgar ifran de férbud mot diskriminering och trakasserier som regleras i Diskrimineringslagen
2008:567 1-3 kap och de forbud mot krankande behandling som regleras i Skollagen 2010:800 6 kap
1-16 §§ och 1 kap 4-5 §§ samt 8-9 §§. Dokumentet utgar dven fran laroplanen Lgr 22 och Lpf618, nér
det galler skolans vardegrund.

En definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar under kapitel 3. Planen belyser
krankningar som kan dga rum samt hur skolans personal ska agera vid olika typer av krdankningar.

Var vision &r att Betelskolan ska bevaka allas unika varde. ”Betelférsamlingens skolstiftelse vill driva
en férskole- och skolverksamhet ddr varje barn/elev stindigt gar framat i sin personliga utveckling
och kunskapsutveckling, samt fdr en kunskap om den kristna tron i en kdrleksfull atmosfér”. "1
enlighet med den kristna vdrdegrunden tror vi pd principerna om “Alla mdnniskors lika virde” och att
”Rdttvisa innebdr att var och en fdr hjdlp att utvecklas efter de behov och férutsdttningar han/hon
har” (utdrag ur stiftelsens Verksamhetsidéskrift). Vi stravar efter att eleverna ska utveckla empati och
forstaelse for hur andra kan kdnna och ténka. Detta vill vi gora tillsammans med hemmet.

Laroplanen Lgr 22, talar tydligt om ratten till icke krankande behandling: “Manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt solidaritet mellan manniskor ar de vdarden som skolan skall gestalta och férmedl|a”.
”Skolan ska framja forstaelse foér andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas
av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling.
Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas” (Lgr 22, s.5).

2. Skolans uppdrag

Betelskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling utgar fran 1-3 kap i
Diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap 1-16§§ samt 1 kap 4-5§§ och 8-9§§ i Skollagen (SFS
2010:800). Skolan ska arbeta malinriktat for att framja barn och elevers lika rattigheter, forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolan uppréttar arligen en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs (Skollagen 6 kap 88§).
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3. Definitioner

Diskriminering
Begreppet diskriminering anvands som ett 6vergripande begrepp for negativ behandling av individer
eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Planen utgar ifran
de diskrimineringsgrunder som regleras i Diskrimineringslagen (2008:567). Dessa ér:

* Koén

* Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionsnedsattning

* Sexuell laggning

* Alder

Om det ar barn som diskriminerar kallas det istéllet for trakasserier.

Krankande behandling

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Gemensamt for krankande behandling ar:

e att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.

e att krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

e att krankningar utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

e att en krankning dger rum vid enstaka tillfallen eller ar systematisk och aterkommande.

e att krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Exempel pa krdnkningar kan vara:

1. fysiska (t.ex. att utsatta nagon for slag, knuffar och sexuellt ofredande, krénkande berdéring),

2. verbala (t.ex. att hota eller kalla nagon for nagot nedsattande),

3. psykosociala (t.ex. att utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning),

4. text- och bildburna (t.ex. via sociala medier, ofrivillig filmning/fotografering, brev och lappar, e-
post, sms, mms osv).

Krdnkningen kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Aven institutioner,
som t.ex. pedagogiska verksamheter, kan genom strukturer och arbetssatt upplevas krankande. En
kréankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Krankningen
utférs av och drabbar saval barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgangspunkt ar att den som
uppger att han eller hon har blivit krankt - ledsen, arg sarad eller skadad - alltid maste tas pa allvar.
Individens upplevelse ar en viktig utgangspunkt i definitionen av krdnkande behandling.
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4. Skolans 6vergripande mal och aktiva atgarder for likabehandling

Betelskolans dvergripande mal ar att arbeta framjande och forebyggande for att motverka
diskriminering och annan krankande behandling. Vi arbetar systematiskt for att fa kunskap om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling for att kunna vidta
relevanta atgarder. Detta gor vi genom att arligen genomfora trivselenkater, riskbedémningar om nir,
var och hur krankningar kan ske samt haller utvecklingssamtal och halsosamtal. Darutéver arbetar vi
kontinuerligt i det dagliga arbetet med att vara medvetet observanta, tillgdngliga och lyhorda for att
kunna agera vid forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Hela
verksamhetens arbete ska praglas av den vardegrund som uttrycks i Lgr22, Skollagen 2010:800 och
Diskrimineringslagen 2008:567. Vardegrundsarbetet ska vara en dagligen aterkommande del i
undervisningen.

Utifran diskrimineringslagen 2008:567 uppmarksammar vi sarskilt:

Koén
Madl: Alla elever har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man har. Ingen ska
kdnna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.
Frémjande och Férebyggande arbete:
* Viar observanta pa laromedel och vart eget beteende for att upptéacka diskriminering och
forutfattade meningar som ar knutna till kon.
* All personal tanker pa att vara forebilder i sprak och handling for att befasta jamstalldhet.
* Vianvander historiska och aktuella handelser som underlag for diskussion eller utgangspunkt
for arbetsomraden.
* Viarbetar medvetet med att fordela ord och tid jamnt mellan eleverna.
Atgdrder:
* All personal ska alltid markera och ingripa mot kdnsord, anspelningar, o6nskad berdring och
gester av sexuell natur.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal: | var verksamhet ska alla elever ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Frdmjande och Férebyggande arbete:

* Viarbetar med attityder och varderingar sa att alla elever far en forstaelse for varandras
likheter och olikheter. Vi tanker olika men kan respektera varandra.

* Viskapar forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen.

* Viger barn och elever méjligheter att beratta om sin kultur och etniska bakgrund.

* Viuppmarksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i material och
undervisningen. Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan forstas av alla
foraldrar.

Atgdrder:

* Tolkar och 6versattare engageras vid behov.

* Vardnadshavare far information om majligheten till tolkhjalp vid samtal och méten.

* Barn och elever serveras den mat som ar forenlig med familjens religion.
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Funktionsvariationer

Mal: | var verksamhet ska alla barn och elever ha samma rattigheter och maéjligheter oavsett
funktionsvariationer.

Frémjande och Férebyggande arbete:

*  Stor vikt laggs pa att anpassa miljon och pa att skapa goda forutsattningar for delaktighet for
alla elever. Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for elever
med funktionsvariationer.

* Kompensatoriska hjadlpmedel ska sattas in sa tidigt som mojligt.

Atgdrder:
* Viindividanpassar vid behov.

Sexuell laggning
Madl: Inget barn eller elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling pa grund av sexuell laggning, kdnsidentitet eller familjesammansattning.
Frémjande och Férebyggande arbete:
* Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och familjesammanséattning ska
information om HBTQ ing3, likasa arbetar vi med fragor sa som vad ar sexuell laggning? Hur
ser samhaéllet pa fragan?

Atgdrder:
* Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell ldggning och pratar om vad orden
betyder.

* Viagerar aktivt mot ett sprakbruk som anspelar pa sexuell Iaggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Pa Betelskolan ska eleverna kdnna sig fria att vara sig sjdlva och bli bem6tta med respekt oavsett
val av klader/frisyr eller annat uttryck.

Frémjande och Férebyggande arbete:

* Viarbetar med attityder och varderingar sa att alla elever far en forstaelse for varandras
likheter och olikheter. Vi adr olika men kan respektera varandra. Detta arbete gors bland annat
genom diskussioner och varderingsovningar i bade helklass och halvklass.

Atgdrder:
* Vi markerar och reagerar pa diskriminering av konsovergripande identitet eller uttryck

Alder
Mal: | var verksamhet ska inga elever bli diskriminerade pa grund av alder.
Frdmjande och Férebyggande arbete:

* Viarbetar med att alla elever oavsett alder ska komma till tals. Det gor vi bl.a. genom
klassrad, elevrad och trivselteam. Vi arbetar for att alla elever ska kunna arbeta och verka
utifran sina egna forutsattningar och sin alder. All personal pa Betelskolan lyssnar och
respekterar alla elevers asikter oavsett alder. Skolan arbetar med aldersintegrerade grupper
till exempel vid friluftsdagar och temadagar med mera.

Atgdrder:
* Viagerar vid diskriminering kopplat till alder
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Annan krankande behandling

Mal: | var verksamhet ska alla kdnna sig trygga och ha redskap for att hantera konflikter. Att varje
barn/elev kdnner sig respekterad och forstadd ar viktigt for att de i sin tur ska kunna acceptera,
respektera och forsta sig sjdlv och andra. Alla elever skall fa samma majligheter, ha samma
rattigheter och skyldigheter.

Frdmjande och Férebyggande arbete:

Vi foljer Betelskolans vardegrund och vara ordningsregler. Betelskolans ordningsregler och
vardegrund uppratthalls och revideras i samverkan med klassrad och elevrad.
Hogtidssamlingar; dar elever fran ak F-9 medverkar.

Barnens teaterdag; dar ak F-6 medverkar och 7-9 efter 6nskemal.

Storsamling ak F-6, 3 ggr/termin

Skolresor

Vid varje lasarsstart arbetar vi extra mycket med gemenskapsframjande aktiviteter i ak F-9.
Varje ar genomfors en kartlaggning pa skolan dar syftet ar att hitta de stallen dar elever
kdnner sig otrygga.

Vi har regelbundna klassrad, elevrad, trivselteam, foraldrarad, aktiv elevmedverkan,
foraldramoten och utvecklingssamtal som ger en majlighet att komma till tals.

Varje termin genomfors klasskonferenser

Vi arbetar i tvdrgrupper pa t ex temadagar

Pa morgonen finns alltid tva ansvariga vuxna ute for ak F-6 fran kl. 7.50.

Rastvardar

Pedagogiska maltider F-6.

Eleverna har varit med och skapat klassreglerna. Demokratiska arbetsformer och delaktighet
i planerandet av sin skolvardag ar nagot som ska 6ka med aldern. Mgjligheten att paverka sin
vardag maste sta i proportion till varje manniskas mojlighet att ta ansvar.

Vi arbetar regelbundet med attityd- och varderingsfragor och varderingsévningar for att
skapa ett 6ppet, positivt och solidariskt klimat pa skolan.

Vi tanker igenom gruppsammansattningar och undviker otrygga situationer dar elever sjalva
valjer kamrater.

Vi for samtal med eleverna t.ex. om att vi lar pa olika satt och att det ibland &r bra att sitta
enskilt for att bast lara sig. Vi for dven samtal om vad som kan gora en person i klassen
ledsen; blickar, miner, etc., samt i vilka situationer detta kan handa. Vi uppmuntrar till att
eleverna ska 16sa konflikter med varandra och saga ifran vid krankningar.

Alla elever far undervisning i sdkerhet pa internet och sociala medier och det fors
regelbundet diskussioner med eleverna om sdkerhet pa internet och sociala medier.
Elevhilsoteamet, bestaende av skolskoterska, skolkurator, specialldrare och skolledning,
traffas varje vecka.

Elevhalsoteamet arbetar férebyggande och halsofrimjande genom: Skolskdterskans
halsobesok i ak F, 2, 4, 6 och 8, samt lakarbesok i forskoleklass.

Vi samtalar om elevhélsa i arbetslagen.

Mindre drenden tas varje vecka under arbetslagstraffarna. Vid skolévergripande drenden
informeras all personal.

Atgdrder:

Vid en krankning agerar vi direkt och dokumenterar enligt var rutin for Utredning om
krénkande behandling (se bilaga 1).
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5. Ansvar och rutiner for arbetet

Huvudansvar for att denna plan foljs och utvarderas aligger rektor. Praktiskt sker det mesta av
arbetet enligt planen av personal som arbetar i elevgrupperna tillsammans med de elever som finns
dar. Planen kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet, utvarderas, omarbetas och aktualiseras
utifran nya kartldggningar, en gang per ar. Planen revideras i maj/juni varje ar, utifran analys av
trivselenkaten som gors med samtliga elever i april varje ar och efter att resultatet lyfts och
analyserats i respektive arbetslag. Som grund vid revideringen finns ocksa incidentrapporter fran
lasaret samt trivselteamets undersokning av kritiska platser pa skolan. Elever och foraldrar
informeras om planen vid uppstart av kommande ldsar genom klassrad och foraldramote. Eleverna
informeras ocksa om sina rattigheter och skyldigheter samt skolans ordningsregler med fokus pa
trygghet och studiero .

Personal som arbetar pa Betelskolan ansvarar for att reagera nar nagon upplever sig utsatt samt
rapportera krankande behandlingar till rektor som i sin tur skyndsamt rapporterar till huvudman (se
bilaga 1, rutin fér Utredning om krénkande behandling).

Huvudmannens ansvar

*  ”"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.” (SkolL 6 kap

68)

* ”“Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.” (SkolL 6 kap 78)

*  “Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdorjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.” (SkolL 6 kap 88§)



Betelférsamlingens skolstiftelse
Betels férskola - Betelskolan

6. Kartlaggning av verksamheten lasaret 2022/2023

Det finns fortsatt acceptans i personal- och elevgrupp kring diskrimineringslagens grunder.
Forstaelsen for varandras olikheter behover vi jobba med i vara elevgrupper, saval i lagre som hogre
aldrar.

Under aret har vi haft samtal med vardnadshavare i tidigt skede vilket oftast har gjort att
krankningarna inte har tillatits att véxa utan har avslutats. Vi har under aret haft fler anmalningar om
incidenter och krankande behandling &n tidigare ar. Detta har formodligen att géra med att vi har
fortydligat rutiner och darigenom blivit battre pa att anmala.

Resultaten fran skolans trygghetsenkat som genomfordes varterminen 2023 visar att lite mer an 90
procent av eleverna trivs och kdnner sig trygga oftast eller alltid pa skolan, vilket &r en 6kning fran
foregdende ar. Tidigare ars negativa siffror kring krédnkningar via sociala medier var lagre i ar jamfort
med tidigare ar vilket kan vara ett resultat av att vi fokuserat pa det i vart forebyggande arbete under
|asaret. Enkaten visar dock att omradena bristande studiero och att det finns vuxna, utover i
klassrummet, som elever kan vdanda sig till om de behover fortfarande sticker ut negativt och
dessutom forsamrats fran foregaende ar. Barnens svar kring fritids sticker ocksa ut fortfarande men
har forbattrats sedan forra ldsaret varpa verksamheten behdéver utvecklas ytterligare. Resultatet visar
dven, precis som foregaende ar att det ar svart att hitta skolans kurator som inte har nagot eget rum
pa skolan.

Kritiska platser pa Betelskolan F-6
* Bakom kullen
* Virtuella métesplatser
* Lilla garden
* Fotbollsplanen
* Under fonstret vid 4:ans klassrum
*  Paskolgarden utanfor fonstren till ungdomsvaningen

Kritiska platser pa Betelskolan 7-9
*  Omkladningsrum idrott
* Toaletter
* Sociala medier
* Utanfor skapen

Insatser i planen ldsaret 2022/2023 Genomfort? Kommentar

Gemensamma mal for alla aldrar:

Trygghet: Att varje elev kdnner en trygghet pa B&de ja och nej | Malet &r en pagdende process.
skolan dar de kdnner att de har en vuxen att Finns brister i alla punkter. Arbetet
vanda sig till om de beho6ver. Att skapa en behoéver fortgd

medvetenhet bland eleverna om vilket sprak och
vilka attityder vi ska bemota varandra med pa
skolan.
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Studiero: Att alla elever skall fa studiero, Nej Vi behover jobba vidare for att
sakerstalla studioron. Forslag
att jobba med
gruppsammansattning

Krdankningar: Att 6ka reflektionsférmagan och Ja och nej Vi har utfért temadag kring sociala

kritiskt tankande kring anvandandet av sociala medier och gjort insatser i varje

medier. arskurs men vi behéver alltid
jobba med malet

Specifika mal F-3:

Klasstid, i t.ex amnet svenska Ja

Fortsatta vara aktiva rastvardar, SE barnen (trygghet) | Ja

Samverka med trivselteamet -lekvardar -att nagra Nej Fortfarande onskvart

elever ansvarar for rastlekar. T.ex. 2 elever varje rast

med vast (trygghet)

Halla pa skolregeler i alla grupper, inkl telefoner/iPad | Ja

(trygghet och studiero)

Fa med foraldrarna (trygghet) Ja

Trygga ramar, acceptabel ljudniva, sitta pa sina platser | Ok F-1

(studiero) Ja2-3

Fa med sig foraldrarna, barnen mar inte bra av att Nej

bestamma. Ta hit t.ex. Hakan Fransson som forelaser

om Anknytning -fordldraférelasning (studiero)

Fa med fordldrarna, problemet med t.ex. sociala Nej Fortsatt under arbete

medier skapas till stor del hemma. Férdldraansvar
(krdnkningar).

10
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Arbeta med ”vad innebér det att vara krankt”?
Konkretisera vad det ar (krankningar)

Arbeta forebyggande i grupperna utifran t.ex. EQ-
ovningar eller seriesamtal.

Ta tag i kur

Lista pa rastvardar vid utgangarna

Ja

En rastvard finns vid fotbollsplanen, en rastvard vid/
bortom kullen och lilla garden, en vid kingplanen,
basketplanen och utanfor fyrans klassrum. Vid regn ar
en rastvard uppe och en rastvard nere i paviljongen
och varje klass ar i sitt eget klassrum

Rastaktiviteter i lada (serietidningar, kortlek, lekforslag
med mera)

Nej

Aktivt trivselteam som arbetar med idéer kring hur
arbetet kan forbattras. Medvetandegora
serveringspersonalen om att matkon ar en kritisk plats
och 6ka antalet vuxna i kén. Den personal som ar i
tjdnst (larare, assistent, kokspersonal) hjélper de yngre
eleverna att ta mat

Nej

Koket hinner inte

Specifika mal 4-6:

Tydligt informera eleverna infor varje rast om vilka
som ar rastvakter

Ja

Efter ett tag 6vergick vi till att
forstarka rasterna

Inféra varningar och utvisning pa fotbollsplanen vid
ojust bemotande eller ovardat sprak

Ja

Har inte fungerat. Nar 13g och
mellan spelar for sig fungerar det
battre, mindre konflikter. Bra med
HOno arena

Hjalpa eleverna att skapa lag vid fotbollsplanen

Ja

Vid dnskemal vill de dela sjélva

11
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DLS-test i samtliga klasser vid lasarsstart Ja | oktober. Ej i ak 3 och 6 pga.
nationella prov

Gemensamma temadagar (FN-dagen, skoljoggen, Ja Ej kojbygge pga. klamdag

nobelfirande, skolval, kojbygge)

Laslaxa med samma bok med boksamtal varje vecka Ja Under hosten genomfdrdes detta

Arbeta férebyggande i grupperna utifran t.ex. EQ- Ja

ovningar eller seriesamtal.

Lista pa rastvardar vid utgangarna Ja

En rastvard finns vid fotbollsplanen, en rastvard vid/ Ja

bortom kullen och lilla garden, en vid kingplanen,

basketplanen och utanfor fyrans klassrum. Vid regn ar

en rastvard uppe och en rastvdrd nere i paviljongen

och varje klass ar i sitt eget klassrum

Rastaktiviteter i lada (serietidningar, kortlek, lekforslag | Nej Glomts bort men ar paborjat.

med mera) Paborjade att spela kula

Aktivt trivselteam som arbetar med idéer kring hur Matkon: Ja Tallriksmodellen bra. Elever vantar

arbetet kan forbattras. Medvetandegora
serveringspersonalen om att matkon ar en kritisk plats
och 6ka antalet vuxna i kon. Den personal som &r i
tjanst (larare, assistent, kokspersonal) hjalper de yngre
eleverna att ta mat

Trivselteam: Nej

pa larare innan = bra. Trivselteam
och elevrad bor slas ihop. Samma
fragor, svart att fa vettiga
diskussioner nar representanter ej
har med protokoll

Specifika mal 7-9:

Alla klasser gor egna klassregler som utvdrderas i
samband med klasstiden varje mandag.

Nej

Vi har varit duktiga pa att
formulera regler men brustit i
regelbundna utvarderingar
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Rastvakten ar aktiv under rasterna Ja Rastschema har uppréttats for att
sakerstalla att rester ar tackta

Diskussioner kring saker pa natet, grupptryck och Ja Genom temadag och pa SO-

civilkurage lektionerna med diskussioner
kring civilkurage

| klassen lyfts goda exempel kring hur vi ar mot Ja

varandra

Individuella samtal sker kontinuerligt med kurator, Ja

skolskoterska eller annan lamplig person déar det finns

behov

Att fa en 6kad kunskap och forstaelse for manniskor Nej Inte utanfor ordinarie

dven utanfor var egen skola genom undervisning,
elevutbyte och diskussioner

undervisning

Denna kartlaggning ligger till grund for de prioriterade mal som skolan véljer att arbeta med under

lasaret, for att forbattra arbetsklimatet pa skolan.
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7. Prioriterade mal 2023-2024 for Betelskolan

Overgripande mal ar arbetet med virdegrunden utifran skollagen. Personalen ska i undervisningen,

utover att formedla kunskap, ocksa arbeta med varden och normer utifran prioriterade mal for

lasaret. Nar vi formulerar lasarets mal utgar vi fran SMARTA mal, det vill sdga att malen ar Specifika,

Matbara, Accepterade, Realistiska och Tidsbundna. Vi formulerar gemensamma mal men hur vi
arbetar med malen kan skilja sig mellan vara stadier; F-3, 4-6 och 7-9. Dessa redogdrs for nedan.

Prioriterade 6vergripande mal att jobba med for alla aldrar pa Betelskolan

* Trygghet: Att varje elev kdnner en trygghet pa skolan dar de kidnner att de har en vuxen att
vanda sig till om de behover. Att skapa en medvetenhet bland eleverna om vilket sprak och

vilka attityder vi ska bemota varandra med pa skolan.
* Studiero: Att alla elever skall fa studiero,

* Krankningar: Att 6ka reflektionsférmagan och kritiskt tdnkande kring anvandandet av sociala

medier.

Prioriterade delmal fér respektive stadie

AKF-3

Ansvarig

Klasstid, i t.ex &mnet svenska. Vad innebar det?

Klassmentorer

Fortsatta vara aktiva rastvardar, SE barnen (trygghet). Samverkan med
forsamlingen for fler vuxna pa rasterna.

Samtliga pa skolan

Samverka med elevrad, lekvardar. Att nagra elever ansvarar for rastlekar.
T.ex. 2 elever varje rast med vast (trygghet)

Klassmentorer

Halla pa skolregler i alla grupper, inkl telefoner/iPad (trygghet och
studiero)

Undervisande larare

F& med férildrarna (trygghet). Oka samarbetet genom
direktkommunikation, direktsamverkan i form av samtal, narvaro av
vardnadshavare i skolmiljo, dven oftare direkta samtal med férélder och
elev nar nagot hant.

Skriva ner en kallelsemall som ska anvands da vi ser att féraldrar skulle
behova finnas med. (Den ska inga i atgardstrappan)

Klassmentorer

Trygga ramar, acceptabel ljudniva, sitta pa sina platser (studiero)

Undervisande larare
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Fa med sig foraldrarna, barnen mar inte bra av att bestdmma. Ta hit t.ex.
Hakan Fransson som férelaser om Anknytning -foraldraféreldsning
(studiero)

Klassmentorer

Fa med féréldrarna, problemet med t.ex. sociala medier skapas till stor del
hemma. Foéraldraansvar (krankningar).

Klassmentorer med stottning
fran kurator

Arbeta med ”vad innebar det att vara krankt”? Konkretisera vad det ar
(krankningar)

Klassmentorer

Arbeta forebyggande i grupperna utifran t.ex. EQ-6vningar eller
seriesamtal. Hur mer konkret?

Samtliga pa skolan

Lista pa rastvardar vid utgangarna

Samtliga pa skolan

En rastvard finns vid fotbollsplanen, en rastvard vid/bortom kullen och lilla
garden, en vid kingplanen, basketplanen och utanfor fyrans klassrum. Vid
regn ar en rastvard uppe och en rastvard nere i paviljongen och varje klass
ar i sitt eget klassrum

Samtliga pa skolan

Rastaktiviteter i lada (serietidningar, kortlek, lekforslag med mera)

Samtliga pa skolan

Aktivt trivselteam som arbetar med idéer kring hur arbetet kan forbattras.
Medvetandegdra serveringspersonalen om att matkon ar en kritisk plats
och oka antalet vuxna i kon. Den personal som ar i tjanst (larare, assistent,
kokspersonal) hjalper de yngre eleverna att ta mat

Samtliga pa skolan

Ak a-6

Ansvarig

Sla ihop trivselteam och elevrad

Rektor

Elever staller skor och jackor i kyrkans kapprum

Samtlig personal som jobbar i
ak 4-6.
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Lugn start pa lektionerna genom tydliga rutiner vid uppstart, t.ex. stalla
upp sig pa led, kluringar, tyst lasning

Undervisande larare.

Samla in telefoner och lasa in dem

De som har forsta lektionen pa

morgonen.

Ak 7-9

Ansvarig

Klassregler och utvardering av dessa

Klassmentorer

Besdka en annan skola utanfér Ockerd kommun

Klassmentorer
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8. Rutiner for atgarder och dokumentation vid krankning

All personal verksam inom Betelskolan har ansvar for att agera enligt nedanstaende punkter nar en

elev eller vuxen upplever sig krankt.

Misstanke om diskriminering eller krankning

Atgard Ansvarig
Steg 1
Personal som ser eller far kinnedom om misstankt diskriminering eller All personal
kréankning reagerar omedelbart genom att ta reda pa vad som hant, vilka
elever som varit inblandade, direkt eller indirekt, och forsoker 16sa
problemet genom samtal.
Steg 2
Om diskriminering eller krankning forekommit, eller om du ar osdker pa om | All personal
diskriminering eller krankning forekommit folj stegen under rubriken “Ndr
diskriminering eller kréinkning férekommit”
Nar diskriminering eller krdnkning férekommit
Atgiard Ansvarig

Steg 1

Vid diskriminering eller krankning reagera omedelbart genom att ta reda pa
vad som hint och vilka elever som varit inblandade. Overenskommelse om
vem som genomfoér utredningen beslutas.

Personal som fatt
kdannedom om eller
sett krankningen

Steg 2

Klasslarare/mentor, rektor och vardnadshavare, bade fér den som blivit
utsatt men ocksa for den som utsatt, informeras om handelsen. Utredning
sker enligt dokumentet Utredning om krdnkande behandling (se bilaga 1).

Utredaren

Steg 3
Rektor rapporterar vidare till huvudman.

Rektor

Steg 4
Arendet f6ljs upp inom tva veckor och dokumentationen ldmnas till rektor
som rapporterar vidare till huvudman.

Utredare och rektor
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Om diskriminering eller krankning upprepas

Atgird

Ansvarig

Steg 1
Elevkonferens initieras.

Mentor eller rektor

Steg 2

Stallningstagande gors om en anmalan ska goras till polis eller socialtjanst. Rektor

Steg 3

Dokumentation fors och lamnas snarast till huvudman. Rektor
Steg 4

Vidtagna atgarder f6ljs upp och utvarderas. Huvudman
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Bilaga 1
Utredning om krankande behandling

Né&r en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkningar/trakasserier/diskriminering anvands féljande dokument.
Dokumentet utgar ifran Skollagen (2010:800) 6 kap 10§ och Diskrimineringslagen 2 kap 7§.

Del 1: Utredningen

Personuppgifter

Utredarens namn:

Namn pa elev som anser sig blivit utsatt:

Klass:

Namn och klass pa de elever som &r involverade:

Namn pa personal som deltar i utredningen:

Beskrivning av hédndelsen:
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Bedémning av héndelsen

Q Diskriminering utifran:
___kén ___ etnisk tillhérighet __ funktionshinder ___religion/annan trosuppfattning
___sexuell laggning ___konsdverskridande identitet/uttryck dlder

O Trakasserier utifran:
___kén ___ etnisk tillhérighet __ funktionshinder __ religion/annan trosuppfattning
__sexuell laggning ___konsoverskridande identitet/uttryck ___ alder

Q Krédnkande behandling

O  Annan bedémning:

Atgéarder

Vardnadshavare som informerats:

Andra personer som informerats: (ex klassférestandare, arbetslag, rektor)
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4  Huvudman ar informerad

Datum for uppféljning:
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E Betelférsamlingens skolstiftelse

Del 2: Uppfoljning/utvardering av atgarder och mal

Utredarens namn: Datum for uppféljning/utvardering

Atgard och mal for atgarden: Uppféljning/utvardering visar att...

Avslutning av utredning:

Utredningen avslutad vid féljande Utredarens underskrift

datum

Q Vardnadshavare har informerats om att utredningen &r avslutad.

Om utredningar enl. Skollagen 2010:800 och diskrimineringslagen

*Var och en som verkar inom utbildningen ska aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. (1 kap 58§)

Med krankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs véardighet. (6 kap 3§)

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
(Diskrimineringslagen 1 kap 48§)

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling. (6 kap 7§)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
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uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
férhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap 10§)

*  Om en utbildningsanordnare far kdAnnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som
deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan krévas fér att férhindra trakasserier i framtiden. (Diskrimineringslagen 2 kap 78§)

Skolverket har utarbetat allménna rad (SKOLFS 2012:10) och kommentarer avseende arbetet mot diskriminering

och krankande behandling.
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